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Beispiel für die Bewerbung zum Ausbildungskurs
Leitfragen zur Bewerbung (nicht schriftlich)
Die folgenden Leitfragen sollen Ihnen zur Orientierung dienen. Sie sind keine Checkliste, sondern sollen Ihnen helfen, eine überlegte Entscheidung treffen zu können.
· Haben Sie die Zustimmung Ihres familiären Umfeldes und die nötigen Freiräume?
· Haben Sie eine tolerante religiöse Einstellung und Weltanschauung, Kontakt zu Menschen anderer Religionen oder nichtreligiösen Menschen?
· Wie sind Sie selbst in der Kirche und der Gemeinde verwurzelt? Welche Rolle spielt der Glaube in Ihrem Leben?
· Haben Sie Sensibilität, Einfühlungsvermögen und die Fähigkeit, sich zurücknehmen zu können?
· Haben Sie die Fähigkeit zur Abgrenzung, kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit, Wahrnehmungsfähigkeit und Verschwiegenheit?
· Sind Sie bereit, sich für andere Menschen in schwierigen Lebensphasen aktiv und zuverlässig zu engagieren?
· Sind sie bereit, sich auf neue Situationen und Menschen einzulassen?
· Sind sie bereit, aus eigener Erfahrung und aus den Erfahrungen anderer zu lernen?
Das Motivationsschreiben (schriftlich)
· Das Motivationsschreiben sollte nicht länger als eine DIN-A4-Seite sein.
· Das Motivationsschreiben ist bereits Teil des Kurses und soll Sie zu einer ersten Reflexion anregen.
· Das Schreiben wird im Kurs nicht veröffentlich und nur von der Kursleitung gelesen.
Bitte orientieren Sie sich bei ihrem Schreiben an folgenden Inhalten:
· Was ist ihre Motivation für eine Ausbildung in der Seelsorge?
· Welche Erwartungen an die Ausbildung in der Seelsorge haben sie?
· Welche persönlichen Erfahrungen haben sie im Umgang mit Krankheit, Sterben, Tod, Trauer, Krisen und deren Verarbeitung?
